




− поважно ставитись до педагогічних працівників, адміністрації,
співробітників Ліцею, чемно і терпляче поводитись зі своїми товаришами;

− бути чесними та відповідальними;
− активно займатися самостійною роботою, використовувати

методичні посібники, рекомендації викладачів, додатково опрацьовувати нову
літературу, використовувати усі можливості для отримання необхідних знань;

− відповідно до інтересів та уподобань брати участь у
навчально-виробничій, науково-дослідній роботі, конференціях, олімпіадах,
виставках, конкурсах, а також у культурно-спортивній та інших видах
суспільної діяльності;

− уникати створення конфліктних ситуацій, а в разі виникнення
таких ситуацій врегульовувати їх на засадах поваги й толерантності;

− вести здоровий спосіб життя;
− мати охайний та чистий вигляд;
− дбайливо ставитися до майна, обладнання навчального закладу, а

також природного навколишнього середовища;
− не спізнюватись на заняття;
− не провокувати конфлікти та не вирішувати їх за допомогою

фізичної сили;
− не вживати наркотичні речовини, тютюнові та електронні

сигарети;
− не приносити на територію навчального закладу з будь-якою

метою й використовувати будь-яким способом зброю, ножі, газові балончики,
вибухові, вогненебезпечні речовини та інші речі, що можуть зашкодити
здоров’ю та життю людини;

− не вживати нецензурну лексику, непристойні виразів і жести;
− не відвідувати заняття у відвертому та пляжному одязі;
− берегти майно навчального закладу, акуратно ставитись як до

свого, так і до чужого майна, дотримуватись чистоти і порядку на території
ліцею;

− до здобувачів освіти, які привласнили чужі речі, будуть
застосовані дії згідно чинного законодавства (кримінальна, адміністративна
відповідальність). У разі виникнення таких ситуацій матеріали передаються
до правоохоронних органів;

− здобувачі освіти, які знайшли втрачені або забуті, на їхню думку,
речі, повинні здати черговому, який знаходиться на першому поверсі закладу
освіти або приймальну директора;

− фізична конфронтація, залякування і знущання є
неприпустимими формами поведінки;

− у встановлені терміни виконувати завдання, передбачені
навчальним планом і програмами;

− у встановлені терміни (до двох тижнів) відпрацювати пропущені
заняття та двійки.





2.2. Вимоги до зовнішнього вигляду, одягу:
− дотримуватись форми одягу на заняттях (спецодяг, змінне взуття

(при потребі), бейджик з надписом ПІП, групи, професії);
− у навчальний заклад приходити в чистому випрасуваному одязі;
− зачіска має бути охайною;
− забороняється перебувати у верхньому одязі в навчальних

корпусах та аудиторіях без особливих на те причин;
− забороняється виходити за межі навчальних корпусів у

відповідному одязі.
2.3. Поведінка перед початком занять:
– приходити до навчального закладу за 15-20 хвилин до початку занять,

займати своє робоче місце з першим дзвінком, готуючи все необхідне
навчальне приладдя;

− на вході пропускати викладачів і старших за себе;
− після дзвінка здобувач освіти не допускається до занять, лише за

поважних причин;
− з-за відсутності здобувача освіти на заняттях через хворобу, або з

інших поважних причин, надається підтверджуючий документ.
2.4. Поведінка на заняттях:
− стоячи вітати педагогічного працівника словами: «Добрий день!»;
− староста доповідає педагогічному працівнику про відсутніх та

готовність аудиторії до заняття (наявність крейди, ганчірки);
− під час переклички здобувач освіти відповідає тільки «Я»;
− не вживають їжу та жувальну гумку;
− під час заняття не можна шуміти, відволікатися самому і

відволікати інших товаришів від занять розмовами або іншими справами, що
не стосуються завдань;

− якщо під час заняття здобувачу освіти необхідно вийти з
аудиторії, то він повинен попросити дозволу у педагогічного працівника,
піднявши руку;

− якщо здобувач освіти хоче поставити питання викладачеві або
відповісти на його питання, він піднімає руку;

− здобувач освіти має право в коректній формі обстоювати свій
погляд і свої переконання при обговоренні різних спірних і неоднозначних
питань;

− не можна користуватись мобільними телефонами;
− всі здобувачі освіти зобов’язані вести конспекти;
− на заняття з фізичного виховання мати спортивну форму;
− дзвінок із заняття стосується лише педагогічного працівника;
− не залишають аудиторію без дозволу педагогічного працівника;
− здобувач освіти відсутній на заняттях з різних причин самостійно

вивчає матеріал.
2.5. Здобувач освіти на перервах зобов’язаний:
− підтримувати чистоту і порядок на своєму робочому місці;



− вийти з аудиторії, якщо попросить викладач;
− прислухатися до вимог чергового;
− час перерви – особистий час кожного здобувача освіти. Він може

його проводити по своєму розумінню, проте, не повинен заважати іншим.
− під час перерви можна вільно переміщатися по закладу освіти,

окрім тих місць, де їм заборонено знаходитися в цілях безпеки (горище,
підвал, майстерня);

− під час перерв забороняється бігати по сходах, йти спокійно з
правого боку;

− головний убір юнаки одягають лише при виході з навчального
корпусу;

− охайно користуватись кімнатою гігієни;
− забороняється штовхати один одного, кидатися предметами і

застосовувати фізичну силу;
− категорично заборонено самовільно відкривати вікна, сидіти на

підвіконнях чи виглядати у відкриті вікна;
− на перервах здобувачі освіти можуть звернутися до свого

класного керівника, адміністрації Ліцею за допомогою, якщо проти них
здійснюються протиправні дії.

2.6. Поведінка в їдальні Ліцею:
− під час прийому їжі належить дотримуватися добросусідських

взаємин і поводитися пристойно;
− здобувачі освіти приходять до їдальні та обслуговуються

працівником їдальні після закінчення заняття (після дзвінка на перерву) або
за відсутності його (заняття);

− розмовляти під час обіду слід неголосно, щоб не турбувати тих,
хто їсть поряд;

− здобувачі освіти прибирають посуд після прийому їжі;
− здобувачі освіти дбайливо ставляться до майна їдальні Ліцею;
− забороняється приходити в їдальню у верхньому одязі.
2.7. У бібліотеці та читальному залі здобувачі освіти:
– не знаходяться у верхньому одязі;
− в читальному залі не розмовляють голосно, не користуються

мобільними телефонами;
− не роблять написи на книгах та посібниках, що належать

навчальному закладу та не виривають із них сторінки;
− підручники, які видані для навчальних цілей обгортають в

обкладинку;
− компенсують вартість у випадку псування або втрати бібліотечної

книги чи посібника.
2.8. У комп’ютерних кабінетах здобувачі освіти:
− не знаходяться у верхньому одязі
− не користуються технікою без дозволу лаборанта чи викладача;
− дотримуються правил техніки безпеки;



− дотримуються тиші;
− не роздруковують роботи, що не стосуються навчального

процесу;
− не вживають їжу та напої;
− коректно поводяться між собою та з лаборантами.
2.9. На спортивному майданчику здобувачі освіти:
− займаються лише у спортивному одязі;
− без дозволу викладача не беруть спортивний інвентар;
− дотримуються правил техніки безпеки.
2.10. Правила поведінки здобувачів освіти під час екскурсії:
− без дозволу керівника групи не залишати місця перебування;
− у разі поганого самопочуття негайно повідомити керівника групи;
− дотримуватися правил пристойної поведінки та виконувати

розпорядження керівника групи;
− не торкатися незнайомих предметів, які можуть бути

вибухонебезпечними;
− паління, вживання алкогольних напоїв суворо заборонені;
− під час слідування до місця перебування та назад дотримуватися

правил дорожнього руху та техніки безпеки.
2.11. Обов’язки чергового:
− чергові призначаються відповідно до графіка чергування в групі;
− під час перерви черговий провітрює навчальну кімнату;
− після закінчення занять чергові проводять прибирання

закріплених за ними аудиторії, навчальних лабораторій (протирають пил з
меблів, поливають квіти, підмітають підлогу, здійснюють вологе прибирання
відповідно до санітарних норм тощо).

ІІІ. ПРАВИЛА ОСІБ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ В ЛІЦЕЇ

3.1. Здобувачі освіти мають право на:
− безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;
− якісні освітні послуги;
− справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
− безоплатне користування бібліотеками, інформаційними

фондами, навчальною, дослідницькою та спортивною базами закладу, доступ
до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому
процесі у встановленому законодавством порядку;

− безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних
форматах з використанням технологій, що враховують обмеження
життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми
потребами);

− забезпечення гуртожитком на строк здобуття освіти в порядку,
встановленому законодавством;



− користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою,
спортивною, оздоровчою інфраструктурою ліцею у порядку, визначеному
законодавством;

− свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної,
просвітницької, дослідницької, науково-технічної та іншої діяльності;

− участь у заходах з освітньої, виробничої, спортивної, мистецької,
громадської діяльності, що проводяться в Україні та за кордоном, у
встановленому законодавством порядку;

− участь у громадських об’єднаннях;
− участь у діяльності органів самоврядування Ліцею;
− участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення

освітнього процесу, організації дозвілля, побуту, оздоровлення;
− самостійне (уразі навчання за власні кошти) чи за згодою

відповідної фізичної або юридичної особи (уразі навчання за кошти фізичних
або юридичних осіб) збільшення тривалості виконання освітньо-професійної
програми за погодженням із закладом, що має бути відображено в договорі
про надання освітніх послуг;

− забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом
Міністрів України;

− отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених
законодавством;

− моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні і
громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення тощо;

− повагу до людської гідності, захист під час освітнього процесу від
приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації,
дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають
шкоди здоров’ю здобувача освіти;

− безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах,
закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання
виробничих функцій згідно із законодавством;

− оскарження дій органів управління закладу та їх посадових осіб,
педагогічних та інших працівників;

− інші необхідні умови для навчання, у тому числі для осіб з
особливими освітніми потребами та із соціально вразливих верств населення.

IV. ЗАОХОЧЕННЯ СТУДЕНТІВ

4.1. За особливі успіхи у навчанні та активну участь у освітній,
виробничій, спортивній, художній самодіяльності та громадській роботі
ліцею застосовуються такі форми заохочення здобувачів освіти:

оголошення подяки;
грошову винагороду;
нагородження цінним подарунком;
нагородження почесною грамотою.



4.2.Заохочення надаються директором ліцею за згодою з органами
самоврядування здобувачів освіти.

4.3.Заохочення відзначаються в наказі, доводяться до відома всього
колективу ліцею.

Виписка з розпорядження  про заохочення зберігається в особовій
справі здобувача освіти.

V. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ
ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

Стягнення за порушення дисципліни здобувачів освіти:
5.1.Порушення дисципліни тягне за собою дисциплінарне стягнення.
5.2. Дисциплінарне стягнення використовується в разі:
− систематичних пропусків занять без поважних причин;
− неналежного ставлення до навчальної, трудової дисципліни,

низької успішності, невиконання навчального плану, академічної
заборгованості;

− появи на заняттях, у навчальному корпусі, бібліотеці у
нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння;

− нецензурних висловлювань, брутальної та негативної поведінки;
− крадіжки майна Ліцею та майна, яке належить іншій особі.
− порушення наказу про заборону куріння на території та в

приміщенні Ліцеї.
5.3. Види дисциплінарних стягнень:
зауваження (усне попередження);
позбавлення права на отримання стипендії;
відрахування з ліцею.
5.4. Здобувачам освіти, які допускають порушення трудової

дисципліни, не дотримуються Правил проживання у гуртожитку не надається
право на проживання у гуртожитку Ліцею.

5.5. За кожне порушення трудової  і навчальної дисципліни може бути
застосоване тільки одне дисциплінарне стягнення.

5.6.При накладанні дисциплінарного стягнення враховується вага
здійсненого проступку, обставини, за яких він здійснений, попередня освітня
робота і поведінка здобувача освіти.

5.7. До застосування дисциплінарного стягнення винний подає
пояснення у письмовій формі.

5.8. Розпорядчий документ про  застосування стягнення із зазначенням
причин надається для ознайомлення здобувачу освіти під підпис.

5.9. Контроль за дотриманням Правил здійснює заступник директора з
виховної роботи та орган самоврядування здобувачів освіти.

Розглянуто та схвалено
Педагогічною радою ЖПЛ
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